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Section 5 – Corporate Governance and Management
 
Item 5.02 Departure of Directors or Certain Officers; Election of Directors; Appointment of Certain Officers; Compensatory Arrangements of Certain
Officers.
 

On November 20, 2019, the Board of Directors (the “Board”) of FreightCar America, Inc. (the “Company”), acting on the recommendation of the
Compensation Committee (the “Committee”) of the Board, approved the following changes to executive compensation plans for certain executive officers,
including James R. Meyer the Company’s Chief Executive Officer, Christopher J. Eppel, the Company’s Vice President, Finance, Chief Financial Officer and
Treasurer and Georgia L. Vlamis, the Company’s Vice President, General Counsel, Corporate Secretary and Human Resources (each, an “Executive”):
 

· A retention payment equal to 1.5 times current annual base salary of each Executive to be paid in 2019, which will include a clawback of the full
Retention Payment (defined below) in the event of the Executive’s voluntary termination of employment with the Company (other than for Good Reason
as defined in the Executive’s award agreement) before the earlier to occur of (i) either (a) a transaction in which a third party or group of third parties
assumes voting and investment control of more than 50% of the voting securities of the Company and the Company ceases to be subject to the periodic
disclosure requirements under the Securities Exchange Act of 1934, as amended, or (b) the Company secures incremental available financing of at least
$30 million (each, a “Successful Transaction”) or (ii) 12 months from the date of the payment (the “Retention Payment”);
 

· Transaction success bonuses equal to 2 times each Executive’s then-current annual base salary (a “Success Bonus”), to be paid upon consummation of a
Successful Transaction, provided that the Successful Transaction is consummated and the Executive has remained employed by the Company at the time
of such consummation; and
 

· Enhanced severance payment and benefits equal to: (i) for Mr. Meyer, the sum of six months of his annual base salary and one-half of the average of the
anticipated annual bonuses payable to him over the two years immediately preceding consummation of a Successful Transaction and (ii) for Mr. Eppel
and/or Ms. Vlamis, the sum of his or her annual base salary and the average of the anticipated annual bonuses payable to him or her over the two years
immediately preceding consummation of a Successful Transaction (in both cases, in addition to any severance and benefits provided under the FreightCar
America, Inc. Executive Severance Plan), if, in connection with, or within 24 months following, the consummation of a Successful Transaction, the
Executive is terminated by the Company without Cause or resigns from the Company due to Good Reason (each as defined in the Successful Transaction
Severance Plan) (the “Enhanced Severance”).

 
If the Success Bonus and/or Enhanced Severance payable, when combined with all amounts and benefits provided to an Executive and under all other

plans and programs of the Company ( “Covered Payments”), is determined to constitute a Parachute Payment, as such term is defined in Section 280G of the
Internal Revenue Code of 1986, as amended (the “Code”), the Company shall pay to the Executive either (i) the full amount of such Covered Payments or (ii) such
lesser amount as would result in no portion of the Covered Payments being subject to the excise tax under Code Section 4999 (“Excise Tax”), whichever of the
foregoing amounts, taking into account the applicable federal, state and local employment taxes, income taxes and the Excise Tax, results in the Executive’s
receipt, on an after-tax basis, of the greater amount of the Covered Payments, notwithstanding that all or some portion of the Covered Payments may be subject to
the Excise Tax.  No gross-up payments will be made.

 
In addition, the Board, acting on the recommendation of the Committee, approved the accelerated payment in 2019 of each Executive’s 2019 award under

the annual incentive plan for the Company’s fiscal year ending December 31, 2019, which ordinarily would be determined in January 2020 and paid in March
2020.

 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

SIGNATURES
 

Pursuant to the requirements of the Securities Exchange Act of 1934, the registrant has duly caused this report to be signed on its behalf by the undersigned
thereunto duly authorized.
 
         
  FreightCar America, Inc.

   

Date:  November 26, 2019 By:   /s/ Georgia L. Vlamis  
    Name:   Georgia L. Vlamis  

    Title: Vice President, General Counsel,
Corporate Secretary and Human Resources  

         
 
 
 
 
 


