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Introductory Information
 

On  February  29,  2016,  SmartFinancial,  Inc.  (the  “  Company  ”)  issued  a  press  release  announcing  the  completion  of  the  merger  of  SmartBank  and
Cornerstone Community Bank, the Company’s two wholly owned subsidiary banks. The surviving bank (the “ Bank ”) will have total assets in excess of $1 billion
and will  operate  under  the “SmartBank” name.  A copy of  the press  release  is  attached as Exhibit  99.1 to this  Current  Report  on Form 8-K and is  incorporated
herein by reference.
 
Item 5.02 Departure of Directors or Certain Officers; Election of Directors; Appointment of Certain Officers; Compensatory Arrangements of Certain
Officers
 
5.02(c)

Effective February 27, 2016, the Company appointed Felicia F. Barbee to act as Controller of the Company. Also effective February 27, 2016, and in
connection with the merger of SmartBank and Cornerstone Community Bank, Ms. Barbee’s employment agreement with Cornerstone Community Bank was
amended to name Ms. Barbee Chief Accounting Officer of the Bank, as well as to make certain other ministerial and administrative changes due to the merger of
SmartBank and Cornerstone Community Bank. All other material terms of Ms. Barbee’s employment agreement remain the same.

 
Ms. Barbee previously served as Chief Financial Officer of Cornerstone Community Bank; a copy of her employment agreement with Cornerstone

Community Bank is attached as Exhibit 10.1 hereto. Ms. Barbee will continue to receive a base salary of $102,000. Additionally, Ms. Barbee’s employment
agreement provides that, in the event that the executive terminates her employment agreement for cause or in the event the agreement is terminated by the Bank
without cause, then the executive will be entitled to a payment equal to the executive’s annual base salary. Within 12 months following a change of control of the
Bank, if the executive’s employment is terminated without cause by the Company or with cause by the executive, then the executive is entitled to a severance
payment equal to two times the executive’s annual base salary. A description of Ms. Barbee’s previous experience is below:

 
Felicia F. Barbee, 44, served as Chief Financial Officer of Cornerstone Community Bank prior to its merger with SmartBank. Prior to

joining Cornerstone in October 2012, Ms. Barbee was Chief Financial Officer at a community bank in North Georgia for nine years. Before that,
she was employed at Hazlett, Lewis & Bieter, PLLC. She graduated magna cum laude from the University of Tennessee at Chattanooga with a
Bachelor’s degree in Accounting and earned her Certified Public Accountant designation. She is a member of the American Institute of Certified
Public Accountants and the Georgia Society of CPAs.
 
The foregoing summary is qualified in its entirety by reference to the full text of the employment agreement and the amendment to Ms. Barbee’s

employment agreement, copies of which are attached as Exhibits 10.1 and 10.2 to this report and are incorporated by reference into this Item 5.02.
 
5.02(e)
 

Effective February 27, 2016, and in connection with the merger of SmartBank and Cornerstone Community Bank, the Company’s two wholly owned
subsidiary banks, SmartBank executed an amendment to Robert B. (Barry) Watson’s employment agreement. The employment agreement was amended to reflect
Mr. Watson’s new title of President – Chattanooga Region with SmartBank and to make certain other ministerial and administrative changes due to the merger of
SmartBank and Cornerstone Community Bank. Mr. Watson was formerly a party to an employment agreement with Cornerstone Community Bank to serve as
President of Cornerstone Community Bank, which was described on a current report on Form 8-K filed December 10, 2014. All other material terms of Mr.
Watson’s employment agreement remain the same.

 
The foregoing summary is qualified in its entirety by reference to the full text of the amendment to Mr. Watson’s employment agreement, a copy of which

is attached as Exhibit 10.3 to this report and is incorporated by reference into this Item 5.02.
 

 



 

 
Item 8.01 Other Events
 
The information provided above in “Introductory Information” is incorporated herein by reference.
 
Item 9.01 Financial Statements and Exhibits
 
(d) Exhibits
 
 
Exhibit No.   Description
10.1   Employment Agreement, dated as of December 5, 2014, by and between Felicia F. Barbee and Cornerstone Community Bank.*
10.2   First Amendment to Employment Agreement, dated as of February 27, 2016, by and between SmartBank and Felicia F. Barbee.*
10.3   First Amendment to Employment Agreement, dated as of February 27, 2016, by and between SmartBank and Robert B. Watson.*
99.1   Press release dated February 29, 2016, by SmartFinancial, Inc.*
* Filed herewith.
 
 

 



 

 
SIGNATURES

 
Pursuant  to  the  requirements  of  the  Securities Exchange  Act  of  1934,  the  registrant  has  duly  caused  this  report  to  be  signed  on  its  behalf  by  the  undersigned
hereunto duly authorized.
 
 

  SMARTFINANCIAL, INC.
   
Date: March 1, 2016  
   
  By:  /s/ William Y. Carroll, Jr.  
    William Y. Carroll, Jr. 

President & Chief Executive Officer
 

 



 

 

EXHIBIT INDEX
 

Exhibit No.   Description
10.1   Employment Agreement, dated as of December 5, 2014, by and between Felicia F. Barbee and Cornerstone Community Bank.*
10.2   First Amendment to Employment Agreement, dated as of February 27, 2016, by and between SmartBank and Felicia F. Barbee.*
10.3   First Amendment to Employment Agreement, dated as of February 27, 2016, by and between SmartBank and Robert B. Watson.*
99.1   Press release dated February 29, 2016, by SmartFinancial, Inc.*

* Filed herewith.
 
 

 

 
 



 
Exhibit 10.1

 
EMPLOYMENT AGREEMENT

 
THIS EMPLOYMENT AGREEMENT is made and entered into as of December 5, 2014 (the “ Effective Date ”), by and between Cornerstone

Community Bank, a banking corporation organized under the laws of the State of Tennessee (the “ Bank ”), and Felicia F. Barbee, a resident of the State of
Georgia (the “ Employee ”). The Bank and the Employee are sometimes referred to herein collectively as the “ Parties ,” and each is sometimes referred to herein
individually as a “ Party .”

 
R E C I T A L S

 
A.                  The Bank desires to employ the Employee as Chief Financial Officer, and the Employee desires to accept such employment.
 
B.                  The Parties desire to set forth in this Agreement the terms and conditions upon which the Employee will be so employed.
 

A G R E E M E N T
 

In consideration of the premises set forth above, the mutual agreements hereinafter set forth, and other good and valuable consideration, the receipt and
sufficiency of which are hereby acknowledged, the Parties hereby agree as follows:

 
1.                  Definitions . When used in this Agreement, the following terms and their variant forms shall have the meanings set forth below:
 

(a)                “ Affiliate ” shall mean any person that controls, is controlled by, or is under common control with another person. For this purpose,
“control” means ownership of more than 50% of the ordinary voting power of the outstanding equity securities of a person. For the avoidance of doubt, it is
expressly acknowledged that, following the SmartFinancial Merger, the Bank and SmartBank, a banking corporation organized under the laws of the State of
Tennessee (“ SmartBank ”), will be Affiliates for purposes of this Agreement.

 
(b)               “ Agreement ” shall mean this Employment Agreement and any appendices incorporated herein together with any amendments

hereto made in the manner described in this Agreement.
 
(c)                “ Area ” shall mean, during the period of the Employee’s employment, a radius of 75 miles from each banking office (whether a

main office, branch office, or loan or deposit production office) maintained by the Bank and/or any Affiliate of the Bank from time to time during such period of
employment, and, following the period of the Employee’s employment, a radius of 75 miles from each banking office (whether a main office, branch office, or
loan or deposit production office) maintained by the Bank and/or any Affiliate of the Bank as of the last day of the Employee’s employment.

 
(d)               “ Board of Directors ” shall mean the board of directors of the Bank, and, where appropriate, any committee or designee thereof.
 
(e)                “ Business of the Bank ” shall mean the business conducted by the Bank and/or any Affiliate of the Bank, which shall include the

business of commercial and consumer banking.
 
(f)                “ Cause ” shall mean:
 

(i)                 In the context of the termination of this Agreement by the Bank:
 

 



 

 
(1)                a breach of the terms of this Agreement by the Employee not cured by the Employee within 15 business days

after the Employee’s receipt of the Bank’s written notice thereof, including without limitation failure by the Employee to perform the Employee’s duties and
responsibilities in the manner and to the extent required under this Agreement;

 
(2)                any act by the Employee of fraud against, misappropriation from, or dishonesty to the Bank or any Affiliate of the

Bank;
 
(3)                the conviction of the Employee of any crime;
 
(4)                conduct by the Employee that amounts to willful misconduct, gross neglect, or a material failure to perform the

Employee’s duties and responsibilities hereunder, including prolonged absences without the written consent of the Chairman of the Board of Directors or the
President and Chief Executive Officer of the Company; provided that the nature of such conduct shall be set forth with reasonable particularity in a written notice
to the Employee who shall have 15 business days following delivery of such notice to cure such alleged conduct, provided that such conduct is, in the reasonable
discretion of the Chairman of the Board of Directors or the President and Chief Executive Officer of the Company, susceptible to a cure;

 
(5)                the exhibition by the Employee of a standard of behavior within the scope of or related to the Employee’s

employment that is in violation of: (i) any written policy, which violation results in or is likely to result in a material loss or regulatory criticism, (ii) any board
committee charter, or (iii) any code of ethics or business conduct of the Bank or any Affiliate of the Bank; provided in each case that the nature of such behavior
shall be set forth with reasonable particularity in a written notice to the Employee who shall have 15 business days following delivery of such notice to cure such
alleged behavior, provided that such behavior is, in the reasonable discretion of the Chairman of the Board of Directors or the President and Chief Executive
Officer of the Company, susceptible to a cure;

 
(6)                conduct or behavior by the Employee that, in the reasonable opinion of the Chairman of the Board of Directors of

the Company or the President and Chief Executive Officer of the Company, has harmed or could be expected to harm the business or reputation of the Bank or any
Affiliate of the Bank, including without limitation conduct or behavior that is unethical or involves moral turpitude;

 
(7)                receipt of any form of written notice that any regulatory agency or authority having jurisdiction over the Bank or

any Affiliate of the Bank has instituted any form of regulatory action against the Employee; or
 
(8)                the Employee’s removal from office or permanent prohibition from participating in the conduct of the affairs of

the Bank or any Affiliate of the Bank by an order issued under Section 8(e) or Section 8(g) of the Federal Deposit Insurance Act (12 U.S.C. § 1818(e) and (g)).
 

(ii)               In the context of the termination of this Agreement by the Employee:
 

(1)                a material reduction, when considered in the aggregate, in the scope of the Employee’s duties and responsibilities,
which (A) is not consented to by the Employee in writing, or (B) does not occur within the 12 months following either the SmartFinancial Merger or the merger of
the Bank and SmartBank;

 
(2)                a material reduction, when considered in the aggregate, in the salary and other compensation and benefits

provided for in Section 4 hereof from the level in effect immediately prior to such reduction, which is not consented to by the Employee in writing; or
 

  2  



 

 
(3)                a change in the location of the Employee’s primary office such that the Employee is required to report regularly

to an office located outside of a 75-mile radius from the location of the Employee’s primary office as of the date of such change in location, which change is not
consented to by the Employee in writing.

 
(g)                “ Change of Control ” shall mean:
 

(i)                 the acquisition by any person or persons acting in concert (other than any officer(s), director(s), and/or shareholder(s) of
the Company or any Affiliate of the Company), in a single transaction or series of related transactions, of 50% or more of the outstanding voting securities of the
Company entitled to vote in the election of Company directors;

 
(ii)               a reorganization, merger, or consolidation to which the Company is a party with respect to which persons who were

shareholders of the Company immediately prior to such reorganization, merger, or consolidation do not immediately thereafter own more than 50% of the
combined voting power of the reorganized, merged, or consolidated company’s then outstanding voting securities entitled to vote in the election of directors; or

 
(iii)             the sale, transfer, or assignment by the Company of all or substantially all of the assets of the Company and its subsidiaries

to any third party (excluding, however, any pledge by the Company of the capital stock of any subsidiary of the Company to secure indebtedness of the Company
or for other general corporate or commercial purposes).

 
Notwithstanding the foregoing, the Parties expressly acknowledge and agree that neither the SmartFinancial Merger nor any merger of

the Bank and SmartBank (irrespective of the surviving bank of such merger) shall constitute or give rise to a Change of Control for purposes of this Agreement.
 

(h)            “ Company ” shall mean Cornerstone Bancshares, Inc., a Tennessee corporation and registered bank holding company.
 
(i)             “ Code ” shall mean the Internal Revenue Code of 1986, as amended, and the rules and regulations promulgated thereunder.
 
(j)             “ Company ” shall mean Cornerstone Bancshares, Inc., a Tennessee corporation and registered bank holding company and the sole

shareholder of the Bank.
 
(k)            “ Competing Business ” shall mean any person (other than an Affiliate of the Bank) that is conducting any business that is the same or

substantially the same as the Business of the Bank.
 
(l)             “ Confidential Information ” means data and information relating to the business of the Bank or any Affiliate of the Bank (which does

not rise to the status of a Trade Secret) which is or has been disclosed to the Employee or of which the Employee became aware as a consequence of or through the
Employee’s relationship with the Bank or any Affiliate of the Bank and which has value to the Bank or any Affiliate of the Bank and is not generally known to its
or their competitors. Confidential Information shall not include any data or information that has been voluntarily disclosed to the public by the Bank or any
Affiliate of the Bank ( provided that no such public disclosure shall be deemed to be voluntary when made without authorization by the Employee or any other
employee of the Bank or any Affiliate of the Bank) or that has been independently developed and disclosed by others or that otherwise enters the public domain
through lawful means.
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(m)           “ Disability ” shall mean the inability of the Employee to perform each of the Employee’s duties and responsibilities under this

Agreement for a period of more than 90 consecutive days; provided that the Parties agree that, to the extent necessary to comply with Section 409A of the Code,
the definition of “Disability” shall be amended to the definition of disability required by Section 409A of the Code.

 
(n)            “ Employer Information ” shall mean, collectively, Confidential Information and Trade Secrets.
 
(o)            “ SmartFinancial Merger ” shall mean the merger of SmartFinancial, Inc., a Tennessee corporation, with and into the Company, as

contemplated by that certain Agreement and Plan of Merger, by and among the Company, the Bank, SmartFinancial, Inc., and SmartBank, dated December 5,
2014.

 
(p)                       “ Post-Termination Period ” shall  mean a period of 12 months following the effective date of the termination of the Employee’s

employment.
 
(q)            “ Severance Benefit ” shall mean any post-termination benefit(s) to be paid by the Bank pursuant to Section 5(a)(ii) , Section 5(b)(i) ,

or Section 6 hereof.
 
(r)             “ Trade Secrets ” shall mean information of the Bank or any Affiliate of the Bank, including without limitation technical and

nontechnical data, formulas, patterns, compilations, programs, devices, methods, techniques, drawings, processes, financial data, financial plans, product plans, and
lists of actual or potential customers, prospects, or suppliers, which:

 
(i)                 derives economic value, actual or potential, from not being generally known to, and not being readily ascertainable by

proper means by, other persons who can obtain economic value from its disclosure or use; and
 
(ii)               is the subject of efforts that are reasonable under the circumstances to maintain its secrecy.
 

2.              Employee Duties .
 

(a)                Position(s). The Employee will be employed as Chief Financial Officer of the Bank and shall perform and discharge faithfully the
duties and responsibilities which may be assigned to the Employee from time to time in connection with the conduct of the Bank’s business. The duties and
responsibilities of the Employee shall be commensurate with those of individuals holding similar positions at other banks similarly situated. The Employee will
report directly to the Senior Executive Officer of the Bank or such other officer as the Board of Directors may determine.

 
(b)               Full-Time Status . In addition to the duties and responsibilities specifically assigned to the Employee pursuant to Section 2(a) hereof,

the Employee shall:
 

(i)                 subject to Section 2(c) hereof, during regular business hours devote substantially all of the Employee’s time, energy,
attention, and skill to the performance of the duties and responsibilities of the Employee’s employment (reasonable vacations, approved leaves of absence, and
reasonable absences due to illness excepted) and faithfully and industriously perform such duties and responsibilities;

 
(ii)               diligently follow and implement all reasonable and lawful policies and decisions communicated to the Employee; and
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(iii)             timely prepare and forward to the requesting party or parties all reports and accountings as may be reasonably requested of

the Employee.
 

(c)                Permitted Activities . The Employee shall devote substantially all of the Employee’s entire business time, attention, and energies to
the Business of the Bank and shall not during the Term be engaged (whether or not during normal business hours) in any other significant business or professional
activity, whether or not such activity is pursued for gain, profit, or other pecuniary advantage, but as long as the following activities do not interfere with the
Employee’s obligations to the Bank, this shall not be construed as preventing the Employee from:

 
(i)                 investing the Employee’s personal assets in any manner which will not require any services on the part of the Employee in

the operations or affairs of the subject person and in which the Employee’s participation is solely that of an investor; provided that such investment activity
following the Effective Date shall not result in the Employee owning, beneficially or of record, at any time 2% or more of the equity securities of any Competing
Business; or

 
(ii)               participating in civic and professional affairs and organizations and conferences, preparing or publishing papers or books,

or teaching, so long as any such activities do not interfere with the ability of the Employee to effectively discharge the Employee’s duties and responsibilities
hereunder; provided that the Board of Directors may direct the Employee in writing to resign from any such organization and/or cease any such activities in the
event the Board of Directors reasonably determines that continued membership and/or activities of the type identified would not be in the best interests of the
Bank.

 
3.                  Term of Employment (a) . The initial term of this Agreement (the “ Initial Term ”), and the Parties’ employment relationship, shall

commence on and as of the Effective Date and, unless this Agreement is sooner terminated in accordance with its terms, shall end on the date which is the second
anniversary of the Effective Date. At the end of the Initial Term (and at the end of any one-year renewal term), this Agreement will automatically renew for an
additional, successive term of one year, unless the Bank or the Employee gives the other written notice of its intent to terminate this Agreement as of the end of the
Initial Term (or as of the end of the then-current renewal term) at least 60 days prior to the end of the Initial Term (or then-current renewal term). The Initial Term
and any and all renewal terms, if any, are referred to together herein as the “ Term .”

 
4.                  Compensation . The Bank shall compensate the Employee as follows during the Employee’s period of employment hereunder, except as

otherwise provided below:
 

(a)                Annual Base Salary . The Employee shall be compensated at an annual base rate of $102,000.00 per year (the “ Annual Base Salary
”). The Employee’s Annual Base Salary will be reviewed by the compensation committee of the Board of Directors at least annually (in accordance with the
committee’s charter and any procedures adopted by the committee) for adjustments based on an evaluation of the Employee’s performance. The Employee’s
Annual Base Salary shall be payable in accordance with the Bank’s normal payroll practices.

 
(b)               Annual Incentive Compensation.
 

(i)                 The Employee shall be eligible to receive annual bonus compensation as determined by, and based on performance
measures established by, the Board of Directors (upon recommendation by the compensation committee) consistent with the strategic plan(s) of the Bank pursuant
to any incentive compensation program that may be adopted from time to time by the Board of Directors (an “ Annual Bonus ”).
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(ii)               Any Annual Bonus earned shall be payable in cash in the first calendar quarter of the year following the year in which the

Annual Bonus is earned in accordance with the Bank’s normal practices for the payment of short-term incentives. The payment of any Annual Bonus shall be
subject to any approvals or non-objections required by any regulator of the Bank or any Affiliate of the Bank, and it is understood by the Parties that the Employee
may not be eligible to receive any such Annual Bonus or other short-term incentive compensation if the Bank or any Affiliate of the Bank is subject to restrictions
imposed on the Bank or any such Affiliate by the United States Department of the Treasury, the Board of Governors of the Federal Reserve System, Federal
Deposit Insurance Corporation, the Tennessee Department of Financial Institutions, or any other bank or bank holding company regulatory authority, or if the Bank
is otherwise restricted from making payment of such compensation under applicable law.

 
(c)                Reimbursement of Business Expenses . Subject to the reimbursement policies from time to time adopted by the Board of Directors,

and consistent with the annual budget approved for the period during which an expense is incurred, the Bank will reimburse the Employee for reasonable and
necessary business expenses incurred by the Employee in the performance of the Employee’s duties and responsibilities hereunder; provided , however , that, as a
condition to any such reimbursement, the Employee shall submit verification of the nature and amount of such expenses in accordance with said reimbursement
policies. Examples of appropriate categories of reimbursable expenses include memberships in professional and civic organizations, professional development, and
customer entertainment. The Employee acknowledges that the Bank makes no representation with respect to the taxability or non-taxability of the benefits
provided under this Section 4(c) .

 
(d)               Cellular Telephone . The Bank will provide the Employee with a Bank-owned cellular telephone for use by the Employee in the

course of the Employee’s employment for Bank-related business.
 
(e)                Paid Leave . On a non-cumulative basis, the Employee shall be entitled to 21 days of paid leave per calendar year, prorated for any

partial calendar year of service. The provisions of this Section 4(e) shall apply notwithstanding any less generous paid leave policy then maintained by the Bank,
but the use of Employee’s paid leave shall otherwise be in accordance with and subject to the Bank’s paid leave policy as in effect from time to time.

 
(f)                Other Benefits . In addition to the benefits specifically described in this Agreement, the Employee shall be entitled to such benefits

as may be available from time to time to similarly situated employees of the Bank, including, by way of example only, retirement plan and health, dental, life, and
disability insurance benefits. All such benefits shall be awarded and administered in accordance with the written terms of any applicable benefit plan or, if no
written terms exist, the Bank’s standard policies and practices relating to such benefits.

 
(g)                Reimbursement of Expenses; In-Kind Benefits . All expenses eligible for reimbursement described in this Agreement must be

incurred by the Employee during the Term of this Agreement to be eligible for reimbursement. Any in-kind benefits provided by the Bank must be provided during
the Term of this Agreement. The amount of reimbursable expenses incurred, and the amount of any in-kind benefits provided, in one taxable year shall not affect
the expenses eligible for reimbursement, or in-kind benefits provided, in any other taxable year. Each category of reimbursement shall be paid as soon as
administratively practicable, but in no event shall any such reimbursement be paid after the last day of the calendar year following the calendar year in which the
expense was incurred. Neither rights to reimbursement nor in-kind benefits shall be subject to liquidation or exchange for other benefits.
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(h)               Clawback of Compensation . The Employee agrees to return or repay any compensation previously paid or otherwise made available

to the Employee that is subject to recovery under any applicable law, rule, or regulation (including any rule of any exchange or service on or through which the
securities of the Bank or any Affiliate of the Bank are traded) where such compensation was in excess of what should have been paid or made available because the
determination of the amount due was based, in whole or in part, on materially inaccurate financial information of the Bank. The Employee agrees to return or repay
promptly any such compensation identified by the Bank. If the Employee fails to return or repay such compensation promptly, the Employee agrees that the
amount of such compensation may be deducted from any and all other compensation owed to the Employee. The Employee acknowledges that the Bank may take
appropriate disciplinary action (up to and including termination of employment) if the Employee fails to return or repay such compensation. The provisions of this
Section 4(h) shall be modified to the extent, and remain in effect for the period, required by applicable law, rule, or regulation.

 
5.              Termination of Employment .
 

(a)                Termination by Bank . During the Term, the Employee’s employment, and this Agreement, may be terminated by the Bank:
 

(i)                 for Cause, upon written notice to the Employee approved by two-thirds of the members of the Board of Directors, in which
event the Employee shall not be entitled to any post-termination compensation or benefits;

 
(ii)               at any time without Cause ( provided that the Bank shall give the Employee at least 30 days prior written notice of the

Bank’s intent to terminate), in which event the Bank shall (1) be required to pay to the Employee a severance benefit equal to one times the Employee’s Annual
Base Salary as of the date of termination, said benefit to be payable over the course of the 12-month period following termination in accordance with the Bank’s
normal payroll practices, and (2) reimburse the Employee for the reasonable cost of premium payments paid by the Employee to continue the Employee’s then-
existing health insurance for herself as provided by the Bank for the lesser of (A) 12 months following termination and (B) until such time as the Employee obtains
other employment providing health insurance coverage, provided that the Bank may discontinue reimbursing the Employee for such premium payments for the
applicable time period and instead provide a cash payment to the Employee (for the Employee to use as the Employee deems appropriate) equal to the amount of
the remainder of such reimbursable premium payments in the event that the Bank determines that continued reimbursement of premium payments would cause a
violation of applicable nondiscrimination rules (for the avoidance of doubt, the termination of the Employee’s employment by the Bank upon the disability of the
Employee under Section 5(a)(iii) below shall not be considered or deemed termination of the Employee’s employment without Cause under this Section 5(a)(ii) );
or

 
(iii)             at any time upon the Disability of the Employee ( provided that the Bank shall give the Employee at least 30 days prior

written notice of the Bank’s intent to terminate), in which event the Employee will be entitled to such benefits (if any) as may be available to the Employee under
the Bank’s disability insurance policy or policies (if any) then in effect.

 
(b)               Termination by Employee . During the Term, the Employee’s employment, and this Agreement, may be terminated by the

Employee:
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(i)                 for Cause, in which event the Bank shall (1) be required to pay to the Employee a severance benefit equal to (A) if

termination is for Cause as defined in Section 1(f)(ii)(1) or Section 1(f)(ii)(3) , one times the Employee’s Annual Base Salary as of the date of termination, said
benefit to be payable over the course of the 12-month period following termination in accordance with the Bank’s normal payroll practices, or (B) if termination is
for Cause as defined in Section 1(f)(ii)(2) , one times the Employee’s Annual Base Salary immediately before the reduction in salary and other compensation and
benefits giving rise to termination, said benefit to be payable over the course of the 12-month period following termination in accordance with the Bank’s normal
payroll practices, and (2) reimburse the Employee for the reasonable cost of premium payments paid by the Employee to continue the Employee’s then-existing
health insurance for herself as provided by the Bank for the lesser of (A) 12 months following termination and (B) until such time as the Employee obtains other
employment providing health insurance coverage, provided that the Bank may discontinue reimbursing the Employee for such premium payments for the
applicable time period and instead provide a cash payment to the Employee (for the Employee to use as the Employee deems appropriate) equal to the amount of
the remainder of such reimbursable premium payments in the event that the Bank determines that continued reimbursement of premium payments would cause a
violation of applicable nondiscrimination rules; or

 
(ii)               at any time without Cause or upon the Disability of the Employee ( provided that the Employee shall give the Bank at least

60 days prior written notice of the Employee’s intent to terminate), in which event the Employee shall not be entitled to any post-termination compensation or
benefits other than such benefits (if any) as may be available to the Employee under the Bank’s disability insurance policy or policies (if any) then in effect.

 
(c)                Termination by Mutual Agreement . During the Term, the Employee’s employment, and this Agreement, may be terminated at any

time by mutual, written agreement of the Parties.
 
(d)               Termination Upon Death . The Employee’s employment, and this Agreement, shall terminate automatically upon the death of the

Employee.
 
(e)                Effect of Termination; Resignation . Upon the termination of the Employee’s employment hereunder, the Bank shall have no further

obligations to the Employee or the Employee’s estate, heirs, beneficiaries, executors, administrators, or legal or personal representatives with respect to this
Agreement, except for the payment of any amounts earned and owing under Sections 4(a) - 4(c) hereof as of the effective date of the termination of the Employee’s
employment and any payment(s) required by Section 5(a)(ii) , Section 5(b)(i) , or Section 6 of this Agreement. Further, upon the termination of the Employee’s
employment, if the Employee is a member of the Board of Directors or the board of directors of any Affiliate of the Bank, the Employee shall at the request of the
Bank resign from her position(s) on such board(s), with any and all such resignations to be effective not later than the date on which the Employee’s employment is
terminated.

 
6.              Change of Control (a) .
 

(a)                If within 12 months following a Change of Control the Bank (or any successor of or to the Bank) terminates the Employee’s
employment without Cause, the Employee (or in the event of the Employee’s subsequent death the Employee’s estate or designated beneficiary or beneficiaries, as
the case may be) shall receive, as liquidated damages, in lieu of all other claims, a severance payment equal to two times the Employee’s Annual Base Salary as of
the date of termination, such amount to be paid in full in one lump sum payment on the last day of the month following the date of termination of the Employee’s
employment. Additionally, the Employee will continue to receive the health insurance plan benefits then in effect for employees of the Bank for the lesser of (i) 12
months following termination and (ii) until such time as the Employee obtains other employment providing health insurance plan benefits, to include payment of
any Bank-funded portion of the plan; provided , however , that the Bank may discontinue paying insurer(s) COBRA premiums for health insurance coverage for
the applicable time period and instead provide a cash payment to the Employee (for the Employee to use as the Employee deems appropriate) equal to the amount
of the remainder of such COBRA premiums in the event that the Employee determines that continued provision of a COBRA subsidy would cause a violation of
applicable nondiscrimination rules.
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(b)               If within 12 months following a Change of Control the Employee terminates the Employee’s employment with the Bank (or any

successor of or to the Bank) for Cause, the Employee (or in the event of the Employee’s subsequent death the Employee’s estate or designated beneficiary or
beneficiaries, as the case may be) shall receive, as liquidated damages, in lieu of all other claims, a severance payment equal to (i) if termination is for Cause as
defined in Section 1(f)(ii)(1) or Section 1(f)(ii)(3) , two times the Employee’s Annual Base Salary as of the date of termination, such amount to be paid in full in
one lump sum payment on the last day of the month following the date of termination of the Employee’s employment, or (ii) if termination is for Cause as defined
in Section 1(f)(ii)(2) , two times the Employee’s Annual Base Salary immediately before the reduction in salary and other compensation and benefits giving rise to
termination, such amount to be paid in full in one lump sum payment on the last day of the month following the date of termination of the Employee’s
employment. Additionally, the Employee will continue to receive the health insurance plan benefits then in effect for employees of the Bank for the lesser of (i) 12
months following termination and (ii) until such time as the Employee obtains other employment providing health insurance plan benefits, to include payment of
any Bank-funded portion of the plan; provided , however , that the Bank may discontinue paying insurer(s) COBRA premiums for health insurance coverage for
the applicable time period and instead provide a cash payment to the Employee (for the Employee to use as the Employee deems appropriate) equal to the amount
of the remainder of such COBRA premiums in the event that the Bank determines that continued provision of a COBRA subsidy would cause a violation of
applicable nondiscrimination rules.

 
7.              Employer Information .
 

(a)                Ownership of Employer Information . All Employer Information received or developed by the Employee or by the Bank or any
Affiliate of the Bank while the Employee is employed by the Bank shall be and will remain the sole and exclusive property of the Bank or such Affiliate, as the
case may be.

 
(b)               Obligations of the Employee . The Employee agrees:
 

(i)                 to hold all Employer Information in strictest confidence;
 
(ii)               to not use, duplicate, reproduce, distribute, disclose, or otherwise disseminate Employer Information or any physical

embodiments of Employer Information to any unauthorized recipient; and
 
(iii)             in any event, to not take any action causing any Employer Information to lose its character or cease to qualify as, and to not

fail to take any action necessary in order to prevent any Employer Information from losing its character or ceasing to qualify as, Confidential Information or a
Trade Secret; provided , however , that none of the foregoing obligations shall preclude the Employee from making any disclosures of Employer Information
which the Employee has been advised in writing by independent legal counsel are required by applicable law, rule, or regulation. This Section 7 shall survive for a
period of two years following the termination of this Agreement for any reason with respect to Confidential Information, and shall survive the termination of this
Agreement for any reason for so long as is permitted by applicable law with respect to Trade Secrets.
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(c)                Delivery Upon Request or Termination . Upon the request of the Bank, and in any event upon the termination of the Employee’s

employment with the Bank, the Employee will promptly deliver to the Bank all property belonging to the Bank, including without limitation all Employer
Information then in the Employee’s possession or control.

 
8.              Non-Competition; Non-Solicitation; Non-Disparagement .
 

(a)                Non-Competition . The Employee agrees that during the period of the Employee’s employment by the Bank hereunder and, in the
event of the termination of the Employee’s employment, for the period of time in which the Employee is entitled to receive any Severance Benefit, the Employee
will not (except on behalf of or with the prior written consent of the Bank):

 
(i)                 within the Area, either directly or indirectly, on the Employee’s own behalf or in the service of or on behalf of others,

engage in any business, activity, enterprise, or venture competitive with the Business of the Bank;
 
(ii)               within the Area, either directly or indirectly, perform for any Competing Business any services that are the same as, or

substantially the same as, the services the Employee provides or provided for the Bank;
 
(iii)             within the Area, accept employment with or be employed by any person engaged in any business, activity, enterprise, or

venture competitive with the Business of the Bank; or
 
(iv)             work for or with, consult for, or otherwise be affiliated with, in either a paid or unpaid capacity, or be employed by any

person or group of persons proposing to establish a new bank or other financial institution within the Area.
 

(b)               Non-Solicitation of Customers . The Employee agrees that, during the period of the Employee’s employment by the Bank hereunder
and, in the event of the termination of the Employee’s employment for any reason, for the duration of the Post-Termination Period, the Employee will not, directly
or indirectly (except on behalf of or with the prior written consent of the Bank), on the Employee’s own behalf or in the service of or on behalf of others, solicit,
divert, or appropriate, or attempt to solicit, divert, or appropriate, any business from any of the customer of the Bank or any Affiliate of the Bank , including
prospective customers actively sought by the Bank or any Affiliate of the Bank, with whom the Employee has or had contact during the last two years of the
Employee’s employment with the Bank, for purposes of selling, offering, or providing products or services that are competitive with those sold, offered, or
provided by the Bank or any Affiliate of the Bank.

 
(c)                Non-Solicitation of Employees . The Employee agrees that, during the period of the Employee’s employment by the Bank hereunder

and, in the event of the termination of the Employee’s employment for any reason, for the duration of the Post-Termination Period, the Employee will not, directly
or indirectly (except on behalf of or with the prior written consent of the Bank), on the Employee’s own behalf or in the service of or on behalf of others, solicit,
recruit, or hire away, or attempt to solicit, recruit, or hire away, any employee of the Bank or any Affiliate of the Bank with whom the Employee had contact
during the last two years of the Employee’s employment with the Bank, regardless of whether such employee is a full-time, part-time, or temporary employee of
the Bank or any Affiliate of the Bank or such employee’s employment is pursuant to a written agreement, for a determined period, or at will.

 
(d)               Non-Disparagement . The Employee agrees that, during the period of the Employee’s employment by the Bank hereunder and for a

period of two years thereafter, the Employee will not make any untruthful statement (written or oral) that is or could reasonably be perceived as disparaging to the
Bank or any Affiliate of the Bank.
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(e)                Modification. The Parties agree that the provisions of this Agreement represent a reasonable balancing of their respective interests

and have attempted to limit the restrictions imposed on the Employee to those necessary to protect the Bank from inevitable disclosure of Confidential Information
and Trade Secrets and/or unfair competition. The Parties agree that, if the scope or enforceability of this Agreement is in any way disputed at any time and an
arbitrator, court, or other trier of fact determines that the scope of the restrictions contained in this Agreement is overbroad, then such arbitrator, court, or other trier
of fact may modify the scope of the restrictions contained in this Agreement.

 
(f)                Tolling. The Employee agrees that, in the event the Employee breaches this Section 8 , the Post-Termination Period shall be tolled

during the period of such breach and shall be extended to 12 months after all breaches of this Agreement have ceased.
 
(g)                Remedies . The Employee agrees that the covenants contained in Section 7 and Section 8 of this Agreement are of the essence of

this Agreement; that each of such covenants is reasonable and necessary to protect the business, interests, and properties of the Bank and its Affiliates; and that
irreparable loss and damage will be suffered by the Bank should the Employee breach any of such covenants. Therefore, the Employee agrees and consents that, in
addition to any and all other remedies provided by or available at law or in equity, the Bank shall be entitled to a temporary restraining order and temporary and
permanent injunctions to prevent a breach or threatened or contemplated breach of any of the covenants contained in Section 7 or Section 8 of this Agreement, and
that, in such event, the Bank shall not be required to post a bond. The Bank and the Employee agree that all remedies available to the Bank shall be cumulative.

 
9.                  Severability . The Parties agree that each of the provisions included in this Agreement is separate, distinct, and severable from the other

provisions of this Agreement and that the invalidity or unenforceability of any provision of this Agreement shall not affect the validity or enforceability of any
other provision of this Agreement. Further, if any provision of this Agreement is ruled invalid or unenforceable by a court of competent jurisdiction because of a
conflict between the provision and any applicable law, rule, regulation, or public policy, the provision shall be redrawn to make the provision consistent with, and
valid and enforceable under, such law, rule, regulation, or public policy.

 
10.              No Set-Off by Employee . The existence of any claim, demand, action, or cause of action by the Employee against the Bank or any Affiliate

of the Bank, whether predicated upon this Agreement or otherwise, shall not constitute a defense to the enforcement by the Bank of any of the Bank’s rights
hereunder.

 
11.              Notices . All notices, requests, waivers, and other communications required or permitted hereunder shall be in writing and shall be either

personally delivered; sent by national overnight courier service, postage prepaid, next-business-day delivery guaranteed; or mailed by first class United States
Mail, postage prepaid return receipt requested, to the recipient at the address below indicated:

 
If to the Bank: Cornerstone Community Bank

  Attention: Chairman, Board of Directors
  835 Georgia Avenue
  Chattanooga, Tennessee 37402
   

If to the Employee: Felicia F. Barbee
  972 Brotherton Lane
  Chickamauga, Georiga 30707
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or to such other address or to the attention of such other person as the recipient Party shall have specified by prior written notice to the sending Party. All such
notices, requests, waivers, and other communications shall be deemed to have been effectively given: (a) when personally delivered to the Party to be notified; (b)
two business days after deposit with a national overnight courier service, postage prepaid, addressed to the Party to be notified as set forth above with next-
business-day delivery guaranteed; or (c) four business days after deposit in the United States Mail, first class, postage prepaid with return receipt requested, at any
time other than during a general discontinuance of postal service due to strike, lockout, or otherwise (in which case such notice, request, waiver, or other
communication shall be effectively given upon receipt), and addressed to the Party to be notified as set forth above. A Party may change such Party’s notice
address set forth above by giving the other Party 10 days written notice of the new address in the manner set forth above.
 

12.              Assignment . The rights and obligations of the Bank under this Agreement shall inure to the benefit of and shall be binding upon the
successors and assigns of the Bank, including without limitation a purchaser of all or substantially all of the assets of the Bank. If this Agreement is assigned
pursuant to the foregoing sentence, the assignment shall be by novation, and the assigning Party shall have no further liability hereunder, and the successor or
assign shall become the “Bank” hereunder, but the Employee will not be deemed to have experienced a termination of employment by virtue of such assignment.
Without limiting the generality of the foregoing, the Parties expressly acknowledge and agree that, in the event of any merger of the Bank with and into
SmartBank, SmartBank as the surviving bank of such merger will, as successor by merger to the Bank, succeed to all rights and obligations of the Bank hereunder,
without any further action by the Parties, and that at and after the effective time of such merger, all references in this Agreement to the “Bank” shall be references
to SmartBank as successor by merger to the Bank. This Agreement is a personal contract and the rights and interest of the Employee may not be assigned by the
Employee. This Agreement shall inure to the benefit of and be enforceable by the Employee and the Employee’s personal or legal representatives, executors,
administrators, successors, heirs, distributees, devisees, and legatees.

 
13.              Waiver . A waiver by one Party to this Agreement of any provision of this Agreement or of any breach of this Agreement by any other Party

to this Agreement shall not be effective unless in writing, and no waiver shall operate or be construed as a waiver of the same or any other provision or breach on
any other or subsequent occasion.

 
14.              Mediation . Except with respect to Section 7, Section 8, and Section 22 hereof, and except as provided in Section 15 hereof, in the event of

any dispute arising out of or relating to this Agreement, or a breach hereof, which dispute cannot be settled through direct discussions between the Parties, the
Parties agree to first endeavor to settle the dispute in an amicable manner by non-binding mediation in accordance with the rules of alternative dispute resolution of
the State of Tennessee for the judicial circuit containing Knox County, Tennessee (or other judicial circuit mutually agreed to by the Parties) before resorting to
any other process for resolving the dispute.

 
15.              Applicable Law and Choice of Forum . This Agreement shall be governed by and construed and enforced under and in accordance with the

laws of the State of Tennessee, without regard to or the application of principles of conflicts of laws. The Parties agree that any legal action or proceeding arising
under or relating to this Agreement shall be brought in a state court of record located in Knox County, Tennessee (or other venue mutually agreed to by the
Parties), or, in the event (but only in the event) that no such state court has subject matter jurisdiction over such action or proceeding, in the United States District
Court for the Eastern District of Tennessee, which courts shall have exclusive jurisdiction over any such action or proceeding. Each Party consents to, and waives
any objection such Party may otherwise have to, the jurisdiction and venue of such courts.
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16.              Interpretation . Words used herein importing any gender include all genders. Words used herein importing the singular shall include the plural

and vice versa. When used herein, the terms “herein,” “hereunder,” “hereby,” “hereto,” and “hereof,” and any similar terms, refer to this Agreement. When used
herein, the term “person” shall include an individual, a corporation, a limited liability company, a partnership, an association, a trust, and any other entity or
organization, whether or not incorporated. Any captions, titles, or headings preceding the text of any section or subsection of this Agreement are solely for
convenience of reference and shall not constitute part of this Agreement or affect its meaning, construction, or effect.

 
17.              Entire Agreement . This Agreement embodies the entire, final, and integrated agreement of the Parties on the subject matter stated in this

Agreement. No amendment or supplement to or modification of this Agreement shall be valid or binding upon the Bank or the Employee unless made in a writing
signed by all of the Parties. All prior understandings and agreements relating to the subject matter of this Agreement are hereby expressly terminated.

 
18.              Counterparts . This Agreement may be executed in counterparts, each of which shall be deemed an original but all of which together shall be

deemed to be one and the same agreement. A signed copy of this Agreement delivered by facsimile, e-mail, or other means of electronic transmission shall be
deemed to have the same legal effect as delivery of an original signed copy of this Agreement.

 
19.              Rights of Third Parties . Nothing herein expressed is intended to or shall be construed to confer upon or give to any person, other than the

Parties hereto and their successors and permitted assigns, any rights or remedies under or by reason of this Agreement.
 
20.              Legal Fees . In the event of any claim, action, suit, or proceeding arising out of or in any way relating to this Agreement, the prevailing Party

shall be entitled to recover from the non-prevailing Party all reasonable fees, expenses, and disbursements, including without limitation reasonable attorneys’ fees
and court costs, incurred by such prevailing Party in connection with such claim, action, suit, or proceeding, in addition to any other relief to which such prevailing
Party may be entitled at law or in equity.

 
21.              Survival . The obligations of the Parties pursuant to Sections 4(h), 7, 8, 14, 15, 20, 21, 23, 24, 25, 26, and 27 shall survive the expiration

and/or termination of this Agreement and/or the termination of the Employee’s employment hereunder for the periods expressly designated under such sections or,
if no such period is designed, for the maximum period permissible under applicable law.

 
22.              R epresentation Regarding Restrictive Covenants . The Employee represents that the Employee is not and will not become a party to any non-

competition or non-solicitation agreement or any other agreement which would prohibit the Employee from entering into this Agreement or providing the services
for the Bank contemplated by this Agreement on or after the Effective Date. In the event the Employee is subject to any such agreement, this Agreement shall be
rendered null and void and the Bank shall have no obligations to the Employee under this Agreement.

 
23.              Right to Contact. The Employee acknowledges and agrees that the Bank shall retain and have the right to contact any new employer or

potential employer (or other business) and apprise such person of the Employee’s responsibilities and obligations owed under this Agreement.
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24.              Section 409A . It is the intent of the Parties for any payment to which the Employee is entitled under this Agreement to be exempt from

Section 409A of the Code to the maximum extent permitted under Section 409A of the Code. However, if any amounts payable are considered to be “nonqualified
deferred compensation” subject to Section 409A of the Code, such amounts shall be paid and provided in a manner that, and at such time and in such form as,
complies with the applicable requirements of Section 409A of the Code to avoid the unfavorable tax consequences provided therein for non-compliance. Neither
the Employee nor the Bank shall intentionally take any action to accelerate or delay the payment of any amounts in any manner which would not be in compliance
with Section 409A of the Code without the consent of the other Party. For purposes of this Agreement, all rights to payments shall be treated as rights to receive a
series of separate payments to the fullest extent allowed by Section 409A of the Code. To the extent that some portion of the payments provided for under this
Agreement may be bifurcated and treated as exempt from Section 409A of the Code under the “short-term deferral” or “separation pay” exemptions, then such
amounts may be so treated as exempt from Section 409A of the Code.

 
25.              Tax Matters .
 

(a)                Withholding of Taxes . The Bank may deduct and withhold from any amounts payable under this Agreement all federal, state, city,
or other taxes the Bank is required to deduct or withhold pursuant to applicable law, rule, regulation, or ruling.

 
(b)               Excise Taxes .
 

(i)                 In the event that any amounts payable under this Agreement or otherwise to the Employee would (1) constitute “parachute
payments” within the meaning of Section 280G of the Code or any comparable successor provision and (2) but for this Section 25(b) , be subject to the excise tax
imposed by Section 4999 of the Code or any comparable successor provision (the “ Excise Tax ”), then such amounts payable to the Employee shall be either (y)
provided to the Employee in full or (z) provided to the Employee to the maximum extent that would result in no portion of such benefits being subject to the Excise
Tax, whichever of the foregoing amounts, when taking into account applicable federal, state, local, and foreign income and employment taxes, the Excise Tax, and
any other applicable taxes, results in the Employee’s receipt, on an after-tax basis, of the greatest amount of benefits, notwithstanding that all or some portion of
such benefits may be taxable under the Excise Tax. Unless the Bank and the Employee otherwise agree in writing, any determination required under this
Section 25(b) shall be made in writing in good faith by the Bank’s independent accounting firm (the “ Independent Accountants ”). In the event of a reduction in
benefits hereunder, the reduction of the total payments shall apply as follows, unless otherwise agreed in writing and such agreement is in compliance with Section
409A of the Code: (1) any cash severance payments subject to Section 409A of the Code due under this Agreement shall be reduced, with the last such payment
due first forfeited and reduced, and sequentially thereafter working from the next last payment; (2) any cash severance payments not subject to Section 409A of the
Code due under this Agreement shall be reduced, with the last such payment due first forfeited and reduced, and sequentially thereafter working from the next last
payment; (3) any acceleration of vesting of any equity subject to Section 409A of the Code shall remain as originally scheduled to vest, with the tranche that would
vest last (without any such acceleration) first remaining as originally scheduled to vest; and (4) any acceleration of vesting of any equity not subject to Section
409A of the Code shall remain as originally scheduled to vest, with the tranche that would vest last (without any such acceleration) first remaining as originally
scheduled to vest. For purposes of making the calculations required by this Section 25(b) , the Independent Accountants may make reasonable assumptions and
approximations concerning applicable taxes and may rely on reasonable, good-faith interpretations concerning the application of the Code and other applicable
legal authority. The Bank and the Employee shall furnish to the Independent Accountants such information and documents as the Independent Accountants may
reasonably request in order to make a determination under this Section 25(b) . The Bank shall bear all costs that the Independent Accountants may reasonably incur
in connection with any calculations contemplated by this Section 25(b) .
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(ii)               If notwithstanding any reductions described in this Section 25(b) the Internal Revenue Service (the “ IRS ”) determines that

the Employee is liable for the Excise Tax as a result of the receipt of amounts payable under this Agreement or otherwise as described above, then the Employee
shall be obligated to pay back to the Bank, within 30 days after a final IRS determination or, in the event that the Employee challenges the final IRS determination,
a final judicial determination, a portion of such amounts equal to the Repayment Amount. The “ Repayment Amount ,” with respect to the payment of benefits,
shall be the smallest such amount, if any, that is required to be paid to the Bank so that the Employee’s net after-tax proceeds with respect to any payment of
benefits (after taking into account the payment of the Excise Tax and all other applicable taxes imposed on such payment) are maximized. The Repayment Amount
with respect to the payment of benefits shall be zero if a Repayment Amount of more than zero would not result in the Employee’s net after-tax proceeds with
respect to the payment of such benefits being maximized. If the Excise Tax is not eliminated pursuant to this Section 25(b) , the Employee shall pay the Excise
Tax.

 
(iii)             Notwithstanding any other provision of this Section 25(b) , if (1) there is a reduction in the payment of benefits as described

in this Section 25(b) , (2) the IRS later determines that the Employee is liable for the Excise Tax, the payment of which would result in the maximization of the
Employee’s net after-tax proceeds (calculated as if the Employee’s benefits had not previously been reduced), and (3) the Employee pays the Excise Tax, then the
Bank shall pay to the Employee those benefits which were reduced pursuant to this Section 25(b) as soon as administratively possible after the Employee pays the
Excise Tax, so that the Employee’s net after-tax proceeds with respect to the payment of benefits are maximized.

 
26.              Regulatory Restrictions . The Parties expressly acknowledge and agree that (a) any and all payments contemplated by this Agreement are

subject to and conditioned upon their compliance with 12 U.S.C. § 1828(k) and 12 C.F.R. Part 359, as such laws and regulations may be amended from time to
time, and (b) the obligations of the Parties under this Agreement are generally subject to such conditions, restrictions, and limitations as may be imposed from time
to time by applicable state and/or federal banking laws, rules, and regulations.

 
27.              Effect on Executive Change-in-Control Severance Agreement . The Parties and the Company intend for this Agreement to supersede and

replace that certain Executive Change-in-Control Severance Agreement dated December 16, 2013, by and among the Company, the Bank, and the Employee (the “
Severance Agreement ”). Accordingly, on and as of the Effective Date, and without any further action by the Parties or the Company, this Agreement shall
supersede and replace the Severance Agreement and the Severance Agreement shall automatically be cancelled and shall have no further force or effect with the
parties thereto having no further rights or obligations thereunder. By executing this Agreement, the Parties and the Company hereby waive the requirements of
Section 5.5 of the Severance Agreement, which if not waived would require the inclusion in the Merger Agreement of the “Payments Upon Termination” (as such
term is defined in the Severance Agreement) before final approval of the Merger Agreement by the boards of directors of the Company and the Bank.

 
 

( Signature Page Follows )
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Exhibit 10.1
 
 
IN WITNESS WHEREOF, the Parties have executed and delivered this Agreement as of the date first written above.
 

 

BANK: CORNERSTONE COMMUNITY BANK
   
  By:  /s/ W. Miller Welborn
    W. Miller Welborn 

Chairman
 

 

EMPLOYEE:
   
  /s/ Felicia F. Barbee
  Felicia F. Barbee  
   
 

  
 

JOINDER BY CORNERSTONE BANCSHARES, INC.
 

The Company joins in this Agreement solely to evidence its agreement to the cancellation of the Severance Agreement and the waiver of any rights and
obligations thereunder, as set forth in Section 27 hereof.

 
 

COMPANY: CORNERSTONE BANCSHARES, INC.
   
  By:  /s/ W. Miller Welborn
    W. Miller Welborn 

Chairman
 

( Signature Page to Barbee Employment Agreement )

 



Exhibit 10.2
 

FIRST AMENDMENT
 

TO
 

EMPLOYMENT AGREEMENT
 

THIS FIRST AMENDMENT TO EMPLOYMENT AGREEMENT (this “ Amendment ”), dated the 27th day of February, 2016, is made and entered into
by and between SmartBank, a banking corporation organized under the laws of the State of Tennessee (the “ Bank ”), as successor by merger to Cornerstone
Community Bank, a banking corporation organized under the laws of the State of Tennessee (“ Cornerstone ”), and Felicia F. Barbee, a resident of the State of
Georgia (the “ Employee ”). The Bank and the Employee are sometimes referred to collectively in this Amendment as the “ Parties ,” and each of the Bank and the
Employee is sometimes referred to individually in this Amendment as a “ Party .”
 

R E C I T A L S
 

WHEREAS, Cornerstone and the Employee entered into that certain Employment Agreement dated December 5, 2014 (the “ Employment Agreement ”),
providing for the Employee’s employment by Cornerstone;
 

WHEREAS, effective after the close of business on February 26, 2016, Cornerstone merged with and into SmartBank (such merger, the “ Bank Merger
”), with SmartBank being the banking corporation to survive the Bank Merger, and as a result of the Bank Merger, SmartBank succeeded to the rights and
obligations of Cornerstone under the Employment Agreement;

 
WHEREAS, as a result of the Bank Merger, the Employee’s position has changed, and the Parties desire to amend the Employment Agreement to reflect

such change in the Employee’s position with the Bank; and
 

WHEREAS, Section 17 of the Employment Agreement requires that any amendment to the Employment Agreement be set forth in a written instrument
signed by all of the Parties.
 

NOW, THEREFORE, in consideration of the foregoing and the respective agreements and covenants set forth herein, and other good and valuable
consideration, the receipt and sufficiency of all of which are hereby acknowledged, the Parties, intending to be legally bound, agree as follows:
 

1.                   Defined Terms . Capitalized terms used but not defined in this Amendment shall have the respective meanings ascribed to such terms in the
Employment Agreement.

 
2.                   Employment Agreement Amendments . The Parties acknowledge and agree that the Employment Agreement is hereby amended as follows:
 

(a)                 Amendment of Recitals . Paragraph “A” of the Recitals to the Employment Agreement is amended to read in its entirety as follows:
 

A. The Bank desires to employ the Employee as Chief Accounting Officer of the Bank, and the Employee desires to accept
such employment.
 
(b)                Amendment of Section 1(h) . Section 1(h) of the Employment Agreement is deleted in its entirety and replaced with the following:

 
(h) [Intentionally Omitted]

 

   



 

 
(c)                 Amendment of Section 1(j) . Section 1(j) of the Employment Agreement is amended to read in its entirety as follows:

 
(j) “ Company ” shall mean SmartFinancial, Inc. (f/k/a Cornerstone Bancshares, Inc.), a Tennessee corporation and registered bank

holding company.
 
(d)                Amendment of Section 2(a) . Section 2(a) of the Employment Agreement is amended to read in its entirety as follows:
 

(a) Position(s). The Employee will  be  employed as  Chief  Accounting Officer  of  the  Bank and shall  perform and discharge
faithfully the duties and responsibilities which may be assigned to the Employee from time to time in connection with the conduct of
the Bank’s business. The duties and responsibilities of the Employee shall be commensurate with those of individuals holding similar
positions at other banks similarly situated. The Employee will report directly to the Chief Financial Officer of the Bank or such other
officer(s) as the Board of Directors may determine.
 
(e)                 Amendment of Section 11 . The Bank’s address for notices and other communications under the Employment Agreement, set forth

in Section 11 of the Employment Agreement, is changed to the following:
 
If to the Bank: SmartBank

  Attention: President/CEO
   
  If by personal delivery or courier:
  2430 Teaster Lane, Suite 205
  Pigeon Forge, Tennessee 37863
   
  If by mail:
  Post Office Box 1910
  Pigeon Forge, Tennessee 37868-1910

 
 

3.                   Counterparts . This Amendment may be executed by the Parties in any number of counterparts (which may be delivered by facsimile, email,
or other similar means of electronic transmission), each of which, when duly executed, shall be deemed an original and all of which together shall constitute one
and the same instrument.

 
4.                   Governing Law . This Amendment shall in all respects be governed by and construed, interpreted, and enforced in accordance with the laws

of the State of Tennessee, without regard to principles of conflict of laws.
 
5.                   Captions . The captions, headings, and section numbers appearing in this Amendment have been inserted for purposes of convenience of

reference only and shall be given no force or effect in the construction or interpretation of this Amendment.
 
6.                   Ratification . Except as expressly amended by this Amendment, the Employment Agreement is ratified and confirmed in all respects and

shall remain in full force and effect in accordance with its terms.
  
7.                   Effective Date . This Amendment is entered into by the parties on the date first above written to be effective as of such date.
 
 

( Signature Page Follows )
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IN WITNESS WHEREOF, each Party has executed and delivered this Amendment as of the day and year first above written.
 

 

BANK: SMARTBANK
   
  By:  /s/ William Y. Carroll, Jr.
    William Y. Carroll, Jr. 

President and Chief Executive Officer
 

 

EMPLOYEE:
   
  /s/ Felicia F. Barbee
  Felicia F. Barbee  
   
 

 
 

(Signature Page to First Amendment to Employment Agreement)

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Exhibit 10.3
 

FIRST AMENDMENT
 

TO
 

EMPLOYMENT AGREEMENT
 

THIS FIRST AMENDMENT TO EMPLOYMENT AGREEMENT (this “ Amendment ”), dated the 27th day of February, 2016, is made and entered into
by and between SmartBank, a banking corporation organized under the laws of the State of Tennessee (the “ Bank ”), as successor by merger to Cornerstone
Community Bank, a banking corporation organized under the laws of the State of Tennessee (“ Cornerstone ”), and Robert B. Watson, a resident of the State of
Tennessee (the “ Employee ”). The Bank and the Employee are sometimes referred to collectively in this Amendment as the “ Parties ,” and each of the Bank and
the Employee is sometimes referred to individually in this Amendment as a “ Party .”
 

R E C I T A L S
 

WHEREAS, Cornerstone and the Employee entered into that certain Employment Agreement dated December 5, 2014 (the “ Employment Agreement ”),
providing for the Employee’s employment by Cornerstone;
 

WHEREAS, effective after the close of business on February 26, 2016, Cornerstone merged with and into SmartBank (such merger, the “ Bank Merger
”), with SmartBank being the banking corporation to survive the Bank Merger, and as a result of the Bank Merger, SmartBank succeeded to the rights and
obligations of Cornerstone under the Employment Agreement;

 
WHEREAS, as a result of the Bank Merger, the Employee’s position has changed, and the Parties desire to amend the Employment Agreement to reflect

such change in the Employee’s position with the Bank; and
 

WHEREAS, Section 17 of the Employment Agreement requires that any amendment to the Employment Agreement be set forth in a written instrument
signed by all of the Parties.
 

NOW, THEREFORE, in consideration of the foregoing and the respective agreements and covenants set forth herein, and other good and valuable
consideration, the receipt and sufficiency of all of which are hereby acknowledged, the Parties, intending to be legally bound, agree as follows:
 

1.                   Defined Terms . Capitalized terms used but not defined in this Amendment shall have the respective meanings ascribed to such terms in the
Employment Agreement.

 
2.                   Employment Agreement Amendments . The Parties acknowledge and agree that the Employment Agreement is hereby amended as follows:
 

(a)                 Amendment of Recitals . Paragraph “A” of the Recitals to the Employment Agreement is amended to read in its entirety as follows:
 

A. The Bank desires to employ the Employee as President—Chattanooga Region, and the Employee desires to accept such
employment.
 
(b)                Amendment of Section 1(h) . Section 1(h) of the Employment Agreement is amended to read in its entirety as follows:

 

   



 

 
(h) “ Company ” shall mean SmartFinancial, Inc. (f/k/a Cornerstone Bancshares, Inc.), a Tennessee corporation and registered bank

holding company.
 
(c)                 Amendment of Section 2(a) . Section 2(a) of the Employment Agreement is amended to read in its entirety as follows:
 

(a) Position(s). The  Employee  will  be  employed  by  the  Bank  as  President—Chattanooga  Region  and  shall  perform  and
discharge faithfully the duties and responsibilities which may be assigned to the Employee from time to time in connection with the
conduct  of  the  Bank’s  business.  The  duties  and  responsibilities  of  the  Employee  shall  be  commensurate  with  those  of  individuals
holding  similar  positions  at  other  banks  similarly  situated.  The  Employee  will  report  directly  to  the  Chief  Operating  Officer  of  the
Bank,  and  will  secondarily  report  to  the  Chief  Lending  Officer  of  the  Bank,  or  such  other  officer(s)  as  the  Board  of  Directors  may
determine.
 
(d)                Amendment of Section 11 . The Bank’s address for notices and other communications under the Employment Agreement, set forth

in Section 11 of the Employment Agreement, is changed to the following:
 
If to the Bank: SmartBank

  Attention: President/CEO
   
  If by personal delivery or courier:
  2430 Teaster Lane, Suite 205
  Pigeon Forge, Tennessee 37863
   
  If by mail:
  Post Office Box 1910
  Pigeon Forge, Tennessee 37868-1910

 
3.                   Counterparts . This Amendment may be executed by the Parties in any number of counterparts (which may be delivered by facsimile, email,

or other similar means of electronic transmission), each of which, when duly executed, shall be deemed an original and all of which together shall constitute one
and the same instrument.

 
4.                   Governing Law . This Amendment shall in all respects be governed by and construed, interpreted, and enforced in accordance with the laws

of the State of Tennessee, without regard to principles of conflict of laws.
 
5.                   Captions . The captions, headings, and section numbers appearing in this Amendment have been inserted for purposes of convenience of

reference only and shall be given no force or effect in the construction or interpretation of this Amendment.
 
6.                   Ratification . Except as expressly amended by this Amendment, the Employment Agreement is ratified and confirmed in all respects and

shall remain in full force and effect in accordance with its terms.
 
7.                   Effective Date . This Amendment is entered into by the parties on the date first above written to be effective as of such date.
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IN WITNESS WHEREOF, each Party has executed and delivered this Amendment as of the day and year first above written.
 

 

BANK: SMARTBANK
   
  By:  /s/ William Y. Carroll, Jr.
    William Y. Carroll, Jr. 

President and Chief Executive Officer
 

 

EMPLOYEE:
   
  /s/ Robert B. Watson
  Robert B. Watson
   
 

 
 

(Signature Page to First Amendment to Employment Agreement)
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SmartBank Merger Complete

 
KNOXVILLE, TN - February 29th, 2016 - SmartFinancial, Inc. ("SmartFinancial"; NASDAQ: SMBK) announced today the completion of its merger of
Cornerstone Community Bank and SmartBank, creating a banking franchise that extends across East Tennessee and Northwest Florida and exceeds $1
billion in assets. The merger completion means that the Chattanooga offices are now open for business as SmartBank, moving a strong banking legacy
into a new chapter focusing on combining the best of community banking with technology and innovation.
 
Billy Carroll, President & CEO stated: “For the past year, our two teams have been highly collaborative; the marriage of our banks has been as
complementary as we anticipated. It’s exciting now to be unified on one banking platform, offering the same products and services and building a great
future together. In our merger work, we’ve combined our people, systems and operations in a way that will support the continued growth we anticipate for
our company.”
 
Barry Watson, Regional President added: “Our Chattanooga market now represents half of our combined company and with our current banking team, is
poised for continued solid growth. This team could not be more excited to be part of the SmartBank family, and we intend to offer more good things to
our loyal clients and friends over the coming years.”
 
Chairman Miller Welborn concluded: “As we unveil SmartBank in Chattanooga, the expectation is that we’re at the starting line, writing the next chapter
of a great story centered on banking innovation. Truly, I believe this is where the fun begins. The energy we have in this $1 billion in assets bank is
tremendous; our opportunity to serve individuals and companies throughout our footprint is better than ever.”
 
About SmartFinancial, Inc.

 
SmartFinancial, Inc., based in Knoxville, Tennessee, is the bank holding company for SmartBank. SmartBank is a full-service commercial bank founded in 2007,
with twelve branches and two loan production offices spanning East Tennessee and the Florida Panhandle. Recruiting the best people, delivering exceptional client
service, strategic branching and a disciplined approach to lending have contributed to SmartBank’s success. More information about SmartFinancial can be found
on its website: www.smartbank.com.

 
This release contains forward-looking statements. SmartFinancial cautions you that a number of important factors could cause actual results to differ materially
from those currently anticipated in any forward-looking statement. Such factors include, but are not limited to: changes in management’s plans for the future,
prevailing economic and political conditions, particularly in our market area; credit risk associated with our lending activities; changes in interest rates, loan
demand, real estate values and competition; changes in accounting principles, policies, and guidelines; changes in any applicable law, rule, regulation or practice
with respect to tax or legal issues; and other economic, competitive, governmental, regulatory and technological factors affecting our operations, pricing, products
and services and other factors that may be described in our Annual Reports on Form 10-K and Quarterly Reports on Form 10-Q as filed with the Securities and
Exchange Commission from time to time.

 

  

   



 

 
In addition to these risks, acquisitions and business combinations present risks other than those presented by the nature of the business acquired. Acquisitions and
business combinations may be substantially more expensive to complete than originally anticipated, and the anticipated benefits may be significantly harder—or
take longer—to achieve than expected. As regulated financial institutions, our pursuit of attractive acquisition and business combination opportunities could be
negatively impacted by regulatory delays or other regulatory issues. Regulatory and/or legal issues related to the pre-acquisition operations of an acquired or
combined business may cause reputational harm to SmartFinancial following the acquisition or combination, and integration of the acquired or combined
business with ours may result in additional future costs arising as a result of those issues.

 
The forward-looking statements are made as of the date of this release, and, except as may be required by applicable law or regulation, SmartFinancial assumes
no obligation to update the forward-looking statements or to update the reasons why actual results could differ from those projected in the forward-looking
statements.
 
Statements included in this press release include non-GAAP financial measures and should be read along with the accompanying tables, which provide a
reconciliation of non-GAAP financial measures to GAAP financial measures. SmartFinancial management uses non-GAAP financial measures, including: (i) net
operating earnings available to common shareholders; (ii) operating efficiency ratio; and (iii) adjusted allowance for loan losses to loans, in its analysis of the
Company's performance. Net operating earnings available to common shareholders excludes the following from net income available to common shareholders:
securities gains and losses, merger and conversion costs, OREO gain and losses, and the income tax effect of adjustments. The operating efficiency ratio excludes
securities gains and losses, merger and conversion costs, and adjustment for OREO gains and losses from the efficiency ratio. Adjusted allowance for loan losses
adds net acquisition accounting fair value discounts to the allowance for loan losses.
 
Management believes that non-GAAP financial measures provide additional useful information that allows readers to evaluate the ongoing performance of the
Company and provide meaningful comparisons to its peers. Non-GAAP financial measures should not be considered as an alternative to any measure of
performance or financial condition as promulgated under GAAP, and investors should consider SmartFinancial performance and financial condition as reported
under GAAP and all other relevant information when assessing the performance or financial condition of the Company. Non-GAAP financial measures have
limitations as analytical tools, and investors should not consider them in isolation or as a substitute for analysis of the results or financial condition as reported
under GAAP.
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